KIDEM TAZMIiNATI NEDIiR?

Kidem tazminati, ¢calisan her bireyin is hayatinda gecirdigi yillarin ve verdigi emegin karsilig1 olarak
diizenlenmis olan sosyal bir giivence ve isveren tarafindan dédenen bir tazminat tiirii olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Kidem tazminati, kanunda yer alan belirli kosullarin ger¢eklesmesi halinde isveren tarafindan isgiye,
isyerinde ¢alistig1 siire ile yani is¢inin kidemi ile orantili olarak verilmektedir. Bu demektir Ki, is¢inin
isyerinde ¢aligma siresi arttikca, hak kazanacagi kidem tazminatinin miktar1 da dogru orantili olarak
artig gosterecektir.

Kidem tazminat: (icret olarak degerlendirilemez. Yargitay kararlarma gore kidem tazminati; "Isverene
ait bir ya da birkac isyerinde belli bir slre calismis bir iscinin, isini kaybetmesi halinde isinde
yipranmast, Yeni bir is edinmede karsilasacag: guclukler ve isyerine sagladig: katki 96z 6niine alinarak,
geemis hizmetlerine karsilik isveren tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya
“kidem tazminati” denilmektedir." seklinde tanimlanmaktadir.(Bakiniz: Yargitay 9. Hukuk Dairesi
2010/29630 E., 2012/38084 K., Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2017/18670 E., 2018/26219 K. ve Yargitay
7. Hukuk Dairesi 2016/382 E., 2016/2020 K. say1l1 kararlari)

Kidem tazminati, kural olarak diger tiim iscilik alacaklari ile birlikte talep edilebilir. Ornegin tiim
sartlarin mevcut olmasi halinde kidem tazminati ile birlikte ihbar tazminati, ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri, yillik izin iicretleri, fazla caligma iicretleri, prim gibi tiim ig¢ilik alacaklar1 talep edilebilecektir.

KIDEM TAZMINATINA KIMLER HAK KAZANIR?

Kidem tazminat1 sartlar1 i¢cinde 6ncelikle bir isveren biinyesinde is akdi yani is s6zlesmesi ile ¢alisma
kosulu yani isci sifatina haiz olmasi kosulu yer alir. Iscinin en az bir yildir is akdine bagli olarak ayni
isverenin isyerinde veya isyerlerinde ¢aligmasi ise ikinci kosuldur. Yani bir yildan az siire ile ¢alisan
is¢cinin kidem tazminatina hakki bulunmamaktadir.

Diger yandan kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in is¢inin ig akdinin kidem tazminati kazanmaya
aykir1 bir bicimde sona ermis olmamas1 gerekir. Bir diger anlatimla is s6zlesmesinin is¢i tarafindan 4857
sayih Is Kanunumuzun 24. maddesinde yer alan hakli nedenlerle feshedilmis olmas1 ya da eger fesih
islemi igveren tarafindan gergeklestirilmisse, igveren tarafindan gerceklestirilmis olan feshin 4857 sayili
Is Kanunumuzun 25. maddesinde sayilmis olan hakli nedenlerden birine dayanmiyor olmasi,1475 sayili
Kanunumuzda ve diger kanunlarda yer alan istisnai hallerden birinin mevcut olmasi énemlidir.

Asagida yer alan kanun hiikmiinde, is s6zlesmesinin is¢i tarafindan hakli nedenle feshi sebepleri yer
almaktadir. Bu sebeplerden biriyle isci tarafindan gergeklestirilen fesih halinde is¢i, kidem tazminatina
hak kazanmaktadir.

“Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya
yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasict
veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.



II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar
veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler séylemek suretiyle
isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler soyler,
davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdag: verirse, yahut
is¢iyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna kars1 davraniga 6zendirir, kigkirtir, siiriikler, yahut isciye ve
ailesi liyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basma veya is tutar iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore 6denerek
is¢inin eksik aldigi ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlar1 uygulanmazsa.

II1. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa.”

Is sozlesmesinin isveren tarafindan feshi halindg 1s¢inin kidem tazminatia hak kazanmasinin istisnasi,
igveren tarafindan gerceklestirilmis olan feshin Is Kanunu 25/II. maddesine dayanmasidir.

Her kosulda somut olayin gercekligine gore ileri siiriilen tiim hususlar yargi organlarinca degerlendirilip,
bilirkisi marifetiyle hesaplamalar yapilarak kidem tazminat1 hakkinda nihai sonuca varilmaktadir.

KIDEM TAZMINATI NASIL HESAPLANIR?

Kidem tazminati briit tutar olarak degerlendirildiginde, is¢inin en son aldig1 aylik briit bedel (izerinden
hesaplanir ve caligma siiresine bagli olarak degiskenlik gosterdiginden sabit bir tutar1 yansitmaz.

Iscinin ¢alistig1 her tam yil i¢in isveren tarafindan 30 giinliik giydirilmis briit icret Gizerinden hesaplama
yapilirken, isc¢inin ayligina, yol ve yemek masrafi ile konut ve egitim gibi sosyal yardimlar da
eklenmelidir. Bununla birlikte her yil belirlenen kidem tazminati tavan ticreti 6nem arz etmektedir.
Iscinin kidemi her yil belirlenen kidem tazminati tavan iicreti ile sinirhidir.


https://www.ahddurakhukuk.com/ceza-hukuku/cinsel-taciz-sucu-ve-cezasi/

KIDEM TAZMINATINDA GOREVLI VE YETKILI MAHKEME ILE ZAMANASIMI

Kidem tazminati 4857 sayili Is Kanunu madde 3 uyarinca 5 yillik zamanasinu siiresine haizdir. Bu
demektir ki ig¢i, kidem tazminatii 5 yillik bu zamanagimu siiresi igerisinde talep etmelidir. Akdi halde
zamanagimi itirazi ile karsilagilmas1 miimkiindiir.

Kidem tazminati davalar1 Is Mahkemeleri tarafindan incelenmektedir. Kidem tazminati davasinda
yetkili mahkeme ise davali gergek veya tiizel kisi olan isverenin davanin agilis tarihindeki yerlesim yeri
mahkemesi ile isin veya iglemin yapildigi yer mahkemesidir. Davali igveren birden fazla ise, bunlardan
birinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkili mahkemedir.
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